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HEDEF NO HEDEF ADI Mevcut Hedef Yeni Hedef 

1 Müşteri Memnuniyeti   

1.1 Müşteri memnuniyetinin artırılması için mevcut 
durumun öncelikle tespit edilmesi, 69,6 71 

1.2 İç paydaşlarımızın memnuniyet oranının 
artırılması 

İdari personel 
memnuniyet oranı: 
61.5 

62 

  Akademik personel 
memnuniyet oranı: 
70.6 

72 

2 Eğitim-Öğretim    

2.1 

Akredite Program Ön Hazırlığı Program 
müfredatlarının ön 
hazırlığı için 
düzenlemelerin 
yapılması. 

Bütçe doğrultusunda 
en az bir programın 
akredite olması için 
gerekli çalışmaların 
başlatılması 

2.2 
Türkiye genelinde sınava giren adaylar 
içerisinden başarı-tercih sıralamamızı artırmak. 

Eğitimci kadrolarları 
için Öğretim Üyesi 
kadro taleplerinde 
bulunulmuştur.  

Yeni açılan bölümlere 
talepte bulunmak. 

3 Araştırma-Geliştirme   

3.1 

Öğretim Elemanlarının ulusal ve uluslararası 
alanlarda Bölgesel ve Ulusal kalkınma hedefleri 
ve toplumun ihtiyaçlarını göz önünde tutan yeni 
teknolojileri kullanarak araştırma-geliştirme ve 
nitelikli yayın sayılarının artırılması. 

Bilimsel etkinlikler 
düzenlenmesi 

Fakültemizce 
düzenlenen bilimsel 
toplantı panel ve 
etkinliklerin 
artırılması 

3.2 
Öğrencilerin bilimsel bilgiyi kullanmayı ve 
bilimsel çalışmalarla yeni bilgi üretmeyi de 
kapsayan nitelikli araştırma sayısını artırmak ve 
desteklemek. 

Bilimsel etkinlikler 
düzenlenmesi 

Fakültemizce 
düzenlenen bilimsel 
toplantı panel ve 
etkinliklerin 
artırılması 

4 Kurumsallaşma   

4.1 Web Sayfamızın fakültemize ait bütün bilgileri 
ve öğrencilerimize yönelik tüm bilgileri içerecek 

Personel Yeterliliği 
Amirince 

Web sayfasının 
güncellenmesi. 
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şekilde güncellenmesi ve güncelliğinin takip 
edilmesi. 

belirlenmesi ve 
gerekli uyarılarda 
bulunması 

5 Topluma Katkı   

5.1 
Toplumsal Sorumluluk anlayışı çerçevesinde 
toplumun yaşam boyu eğitim ve gelişme 
sürecine katkı sağlayacak sosyal-kültürel 
etkinlik ve faaliyet sayısını artırmak. 

Topluma katkı 
sağlayacak etkinlik 
sayısı artırmak.  

 

 
 
 
 


